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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский  сад  № 16 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей» (далее по тексту – Учреждение) создано закрытым административно-территориальным образованием городом Заречным Пензенской области (ЗАТО город Заречный Пензенской области) для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления города Заречного в сфере дошкольного образования.

Учреждение создано на основании решения исполнительного комитета Городского Совета народных депутатов от  03.01.1991  № 4.

Постановлением Главы администрации г. Заречного от 16.05.1997 № 285 Учреждение зарегистрировано как муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Ясли-сад № 16».

Постановлением Главы Администрации г. Заречного от 05.10.1998 № 663 наименование Учреждения изменено на муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 16». 

На  основании   Приказа  Департамента  образования  г.Заречного  от 15.01.2004 

№ 7 наименование Учреждения изменено на муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 16 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением экологического направления развития воспитанников».

На основании Постановления Главы города Заречного от 24.02.2009 № 317 наименование Учреждения изменено на муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 16 общеразвивающего вида с приоритетным осуществление деятельности по познавательно-речевому  направлению развития детей». 

    
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное   образовательное   учреждение «Детский сад  № 16 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей».

       Сокращённое наименование Учреждения: МДОУ «Детский сад  № 16».

    
1.3. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения:

Юридический адрес: г. Заречный Пензенской области,  ул. Ленина, 46а.

Фактический адрес: 442964, Россия, Пензенская область, г. Заречный, ул. Ленина, 46а.

1.4. Учредителем Учреждения является ЗАТО  город Заречный Пензенской области (далее по тексту - Учредитель). От имени ЗАТО города Заречного осуществляет функции и полномочия Собственника и Учредителя Учреждения Администрация города Заречного Пензенской области (далее по тексту – Администрация г. Заречного). Часть функций и полномочий Собственника и Учредителя в соответствии с настоящим Уставом осуществляют Департамент образования города Заречного Пензенской области (далее по тексту – Департамент образования) и Комитет по управлению имуществом города Заречного Пензенской области (далее по тексту – Комитет по управлению имуществом).
Место нахождения Администрации г. Заречного.

Юридический адрес: г. Заречный Пензенской области Проспект 30-летия Победы, 27.

Фактический адрес: 442960, Россия, Пензенская область, г. Заречный Проспект 30-летия Победы, 27.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение  имеет самостоятельный баланс, счета, открываемые в установленном порядке.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за  Учреждением Собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией. По своей организационно-правовой форме Учреждение является муниципальным  дошкольным образовательным учреждением.

По типу Учреждение является бюджетным учреждением.

По своему статусу, Учреждение  является:

· тип   –   дошкольное образовательное учреждение;

· вид – детский сад  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей.

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми актами Пензенской области, г. Заречного, приказами и инструктивными письмами органов управления образованием, настоящим Уставом, а также договорами между Учреждением и родителями (законными представителями), между Учреждением и Департаментом образования. 

1.9. Учреждение  имеет  печать со своим полным наименованием, штампы, бланки,  вывеску.

1.10. Право осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения Учреждением  необходимой лицензии. 

1.11. Учреждение  может вступать в образовательные, педагогические, научные и другие объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования образования и воспитания детей, и принимать участие в  конференциях, иных формах сотрудничества.

1.12. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивает штатный персонал и ФГУЗ МСЧ-59 ФМБА России. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.13. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение.

1.13.1. Учреждение обеспечивает  сбалансированное  питание  детей  в  соответствии  с их  возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утверждённым  технологическими  картами,  с  учётом  режима  работы  Учреждения. Питание  детей  в  Учреждении  осуществляется  в  соответствии  с  примерным 10-дневным меню. Устанавливается  трёхразовое  питание  детей. 

1.13.2. Контроль над качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, санитарным состоянием пищеблока,  правильностью  хранения  и соблюдением  сроков  реализации  продуктов  возлагается  на медицинский  персонал и  заведующего  Учреждения.

1.14. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. ЦЕЛИ,  ПРЕДМЕТ И  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Цели деятельности Учреждения:

        1)   обеспечение высокого качества дошкольного образования, его доступность, открытость и привлекательность для детей и их родителей (законных представителей) и всего общества;

2) обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации, гармоничного развития личности ребёнка с учётом его индивидуальных  особенностей;

        3)   формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

        4)    формирование духовно нравственной личности;

5) 

создание условий, гарантирующих охрану жизни  и  укрепление физического  и  психического  здоровья  детей;

6) 
создание условий для целостного развития личности ребёнка посредством  освоения культурно-познавательных, гуманистических, нравственно-эстетических  ценностей;

7) 
обеспечение целостности воспитательно-образовательного процесса детского сада и школы;

8)  
создание  предпосылок  для  развития творческих способностей ребенка;

9) создание  условий  для  социально - эмоционального благополучия и адаптации  ребёнка  в  социуме;

10) осуществление  необходимой  коррекции  отклонений  в развитии  ребёнка;

11) использование  инновационных педагогических технологий;

12) взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей, в том числе внедрение эффективных форм взаимодействия с семьёй с целью осуществления преемственности между Учреждением и семьей;

13) оказание  помощи  детям, остро нуждающимся в социальной поддержке.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление воспитательно-образовательной  деятельности, в том числе реализация образовательных программ. Воспитательно-образовательная деятельность включает в себя воспитание и обучение детей дошкольного возраста и направлена на реализацию основных задач дошкольного образования.

В Учреждении реализуется  основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

2.3. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными настоящим Уставом.

Основной деятельностью Учреждения (основным видом деятельности) является деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых создано Учреждение.

2.4. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а в случаях, определённых федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.4.1. С учетом потребностей населения по согласованию с Департаментом образования в Учреждении могут функционировать группы кратковременного пребывания детей.

2.4.2. Учреждение в соответствии со своими целями, потребностями семьи предоставляет дополнительные услуги по следующим направлениям:

1) познавательно-речевое;

2) художественно-эстетическое;

3) физкультурно-оздоровительное.

2.4.3.  Учреждение  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями:

1) иностранный язык для малышей;

2) дополнительные занятия со специалистами;

3) развлекательные мероприятия для детей и родителей;

4) группы выходного дня, краткосрочного пребывания;

5) обучение по дополнительным образовательным программам;

6) спортивно-оздоровительные мероприятия;

7) проведение лекций и консультаций;

8) предоставление методических разработок, рекомендаций по реализации  экспериментальных программ, по вопросам социальной, психолого-медико-педагогической помощи и поддержки детей;

9) кружки по интересам.

2.4.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основным видом деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

3.  ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение  и  воспитание в Учреждении ведётся  на  русском  языке.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе программ, форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3. Содержание   образования   определяется  основными  и дополнительными программами, утверждёнными Министерством образования  и науки РФ, разработанными в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Образовательные программы реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

3.5. Учреждение устанавливает максимальный объём недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию:

-   для детей от 1,5 до 3 лет -   не более 1,5 часа в неделю;

-   для детей от 3   до 4 лет -   не более 2 часов 45 минут в неделю;

-   для детей от 4   до 5 лет -   не более 4 часов в неделю;

-   для детей от 5   до 6 лет -   не более 6 часов 15 минут в неделю;

-   для детей от 6   до 7 лет -   не более 8 часов 30 минут в неделю.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей:

-  от 1,5 до 3 лет  -  не более 10 минут;

-  от 3    до 4 лет  -  не более 15 минут;

-  от 4    до 5 лет  -  не более 20 минут;

-  от 5    до 6 лет  -  не более 25 минут;

-  от 6    до 7 лет  -  не более 30 минут

       с перерывами между занятиями не менее 10 минут.

3.6. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.6.1. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

3.7. Режим работы Учреждения, длительность пребывания в нём детей устанавливаются исходя из потребности населения и возможности бюджетного финансирования, и является следующими:

-   пятидневная рабочая неделя (суббота и воскресенье - выходные);

        -  12-часовое пребывание детей, режим работы с 6.45.- до 18.45.        

         3.8. Количество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной  наполняемости,  принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования и согласуется с  Департаментом образования.

3.9. Количество детей в группах Учреждения общеразвивающей направленности определяется  исходя из расчета площади групповой (игровой)     

-  для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка;

        -  в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на 1 ребенка.

3.10. Продолжительность воспитания и обучения  на  каждом  возрастном  этапе:

-   ранний возраст – с 1 года  до 3 лет (2 года);

-   дошкольный возраст – с 3-х лет  до 7 лет (4 года).

       3.11. Приём  детей в   Учреждение   осуществляется   на   основании   заявления   родителей  (законных   представителей) на имя заведующего Учреждением о зачислении ребенка в Учреждение, медицинского заключения и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.12. Зачисление в Учреждение оформляется приказом заведующего Учреждением  на основании представленных документов. При приеме ребенка Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. При зачислении ребёнка в Учреждение  между ним (Учреждением) и родителями (законными представителями) заключается Договор.                       

3.13. В Учреждении за  ребёнком  сохраняется  место  в  случае  болезни, в  летний период  до 75 дней, на время отпуска родителей  и на время прохождения санаторно-курортного  лечения,  карантина. Особые случаи сохранения места за ребёнком в Учреждении оговариваются в Договоре между Учреждением и родителями.

3.14. Тестирование детей при приёме их в Учреждение, переводе их в следующую возрастную группу не проводится.

3.15. Отчисление детей из Учреждения может осуществляться по следующим основаниям:

1) по  заявлению  родителей (законных  представителей);

2) по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребёнка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;

3) при невыполнении родителями (законными представителями) условий Договора между Учреждением и родителями.

       Отчисление воспитанников оформляется приказом заведующего Учреждением.

Родители за 7 дней до отчисления ребёнка письменно уведомляются об этом Учреждением. Родители имеют право обжаловать в Департаменте образования решение Учреждения в месячный срок с момента получения письменного уведомления (за исключением случая отчисления ребенка по заявлению родителей (законных представителей).

3.16. С родителей (законных представителей) воспитанников взимается плата за содержание ребенка в Учреждении, устанавливаемая Администрацией г. Заречного в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливается Правительством Пензенской области.

3.17. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование за  счёт средств Учредителя.

3.18. В Учреждении функционирует логопедический пункт для оказания коррекционной помощи детям с нарушениями речи.

3.19. Учреждение осуществляет приоритетное направление деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

4.1.  Функции и полномочия  Администрации г. Заречного:

1) принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

2) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

3) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

4) согласование  распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

5) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения;

6) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

7) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

8) принятие решения об одобрении крупных сделок с участием Учреждения и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

9) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

10)  осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

4.2. Функции и полномочия Департамента образования:

1) осуществление необходимых мероприятий по созданию, изменению типа, реорганизации, ликвидации Учреждения;

2) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

3) назначение (утверждение) заведующего Учреждением и прекращение его полномочий;

4) заключение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждением;

5) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) Учреждению (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

7) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

8) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим  Учреждением по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

9) осуществление контроля  деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

11) согласование структуры и штатного расписания Учреждения;

12) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

4.3. Функции и полномочия Комитета по управлению имуществом:

1) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

2) осуществление контроля  сохранности и использованием муниципального имущества Учреждения по назначению;

3) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения в случаях передачи его в аренду;

4) согласование распоряжения движимым имуществом (за исключением особо ценного движимого имущества) Учреждения;

5) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.2. Собственником муниципального имущества Учреждения является ЗАТО город Заречный Пензенской области.

5.3. Источником формирования имущества Учреждения в денежной форме и иных формах являются:

1) 
регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

2) 
добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3) 
выручка от реализации товаров, работ и услуг;

4) 
другие, не запрещённые законом, поступления.

5.4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником, или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством, настоящим Уставом.

5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение и обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.6. Учреждение обязано эффективно использовать закрепленное за ним имущество в соответствии с целями своей деятельности и назначением, обеспечить сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами. 

5.7. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

5.8. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются Учреждению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета ЗАТО города Заречного Пензенской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.10. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются в отношении Учреждения Администрацией г. Заречного.

Выполнение муниципального задания финансируется Департаментом образования.

5.11. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в качестве пожертвования от юридических и физических лиц, и приобретённое за счёт этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано Учреждение.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями Учредителя.

6.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями  и гражданами  во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов. Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами  и настоящим Уставом.

6.4. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Департамент образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.5. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Такой деятельностью признаётся приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания Учреждения, а также приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав.

Учреждение ведёт учёт доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности.

6.6. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.7. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального Казначейства или в финансовом органе ЗАТО города Заречного Пензенской области в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

6.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.9. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

Учреждение вправе с согласия Администрации г. Заречного передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.10. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Администрацией г. Заречного.

6.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Администрации г. Заречного и Департамента образования. Крупной сделкой признаётся сделка,  или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемых по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

6.12.  Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

1)  создавать филиалы и представительства;

2)  запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;

3)  приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов с учётом ограничений, установленных законодательством;

4)  самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

5)  самостоятельно на основе федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей,  разрабатывать и утверждать образовательные программы, годовой план и учебные планы;

6)  реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, если они указаны в настоящем уставе; 

7) образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

8)  осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Пензенской области, муниципальным нормативным правовым актам, настоящему Уставу.

6.13. Учреждение обязано:

1)      выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

2)   нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчётных и налоговых обязательств, за продажу товаров, оказание услуг, которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушения иных правил хозяйствования;

4)  обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

5)  обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

6)  обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

7)  обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

8)  обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

9)  обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления;

10)  представлять Собственнику информацию, необходимую для ведения реестра муниципальной собственности;

11)  предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

12)  ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчёт о своей деятельности в объёме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, предусмотренной п. 4 ст. 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», которая подлежит размещению на официальном сайте Учреждения и обновлению в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.14. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3) жизнь и здоровье  воспитанников и работников Учреждения;

4) нарушение прав и свобод  воспитанников и работников  Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.15. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией г. Заречного.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и иными федеральными подзаконными нормативными актами; иными законами и нормативными правовыми актами Пензенской области, г.Заречного, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Органами управления Учреждения являются: единоличный исполнительный орган Учреждения, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет Учреждения, общее родительское собрание, Родительский комитет Учреждения. Порядок создания, состав и полномочия органов самоуправления, а также порядок их деятельности определяются настоящим Уставом.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждением. Назначение заведующего Учреждением и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Департаментом образования. Срок полномочий заведующего Учреждением устанавливается трудовым договором.

7.3. Общее собрание трудового коллектива.

7.3.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива собирается  не реже 1 раза в квартал. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. 

7.3.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения:

1) разрабатывает предложения для внесения изменений в коллективный договор в установленном порядке;

2) принимает Устав Учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, изменения и дополнения к нему и представляет его на утверждение Учредителю; 
3) принимает правила внутреннего трудового распорядка, графики работы и иные локальные акты, регламентирующие  вопросы деятельности Учреждения.
7.4. Совет Учреждения. 

7.4.1. Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления. В компетенцию Совета Учреждения входит:

1)   
принятие концепции развития (программы развития) Учреждения;

2) внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3)   
участие в разработке и корректировке родительского договора;

4) принятие решений по вопросу охраны помещения и другим вопросам жизни Учреждения, которые   не регламентированы  Уставом Учреждения;

5) заслушивание отчетов заведующего Учреждением и руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

7.4.2. Члены Совета Учреждения избираются на общем собрании трудового коллектива и общем родительском собрании сроком на 2 года в количестве не менее 7 человек, в т. ч. 4 представителя  от работников Учреждения, 3-от родителей (законных представителей).

В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения, созывается внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший  член Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

7.4.3. Заседания Совета Учреждения созываются в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год.

7.4.4. Заседания Совета Учреждения считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей его списочного состава.

7.4.5. Решения Совета Учреждения принимаются  простым большинством голосов  при открытом  голосовании. В случае равенства голосов, решающим является  голос председателя Совета  Учреждения.

7.4.6. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников  воспитательно-образовательного процесса и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

7.5.  Педагогический совет. 

7.5.1. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. Членами Педагогического совета  являются все педагогические и медицинские  работники Учреждения.

7.5.2. Педагогический совет является постоянно действующим методическим органом Учреждения.  Педагогический совет:

1) определяет  направление  образовательной  деятельности  Учреждения;

2) рассматривает и принимает программы воспитания и обучения  Учреждения;

3) обсуждает  вопросы  содержания,  форм и  методов  образовательного  процесса    Учреждения;

4) определяет методические направления работы с детьми в разных  группах;

5) принимает решения по вопросам обучения и воспитания, отнесенные к его компетенции;

6) разрабатывает программу и концепцию развития Учреждения;

7) обсуждает план работы Учреждения на учебный год;

8) обсуждает характеристики педагогов, представляемых к награждению;

9) рассматривает  вопросы  повышения  квалификации  и  переподготовки кадров;

10)  организует  выявление,  обобщение, распространение,  внедрение педагогического  опыта;

11) принимает участие в разработке  и корректировке родительского Договора;

12) заслушивает вопросы  об организации дополнительных услуг;

13) заслушивает отчеты заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ;

14) заслушивает педагогических работников о выполнении ими годового плана и образовательных программ, реализуемых в группах.

7.5.3. Заседания  Педагогического совета  считаются правомочными, если на них  присутствуют не менее половины их состава. Решение  Педагогического совета  считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.  Решение, принятое в пределах компетенции  Педагогического совета  и не противоречащее  законодательству, является обязательным  для всех.

7.5.4. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением. Председатель Педагогического совета:


1)
организует деятельность Педагогического совета;


2) 
информирует членов  Педагогического совета  о предстоящем заседании за 10 дней;


3) 
регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения  и иные материалы;

4) определяет повестку заседания  Педагогического совета;

7.5.5. Заседания  Педагогического совета  проводятся в соответствии с годовым планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года. Заседания Педагогического совета протоколируются, протокол подписывается председателем и секретарем.

7.6. Общее родительское собрание.

7.6.1. Общее родительское собрание является одной из форм самоуправления Учреждения. Общее родительское собрание:

1) содействует обеспечению оптимальных условий для организации воспитательного процесса;

2) оказывает содействие в проведении массовых мероприятий с детьми;

3) принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения  по вопросам воспитания детей;

4) взаимодействует с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросам пропаганды традиций Учреждения;

5) принимает решения по вопросам деятельности Учреждения  в рамках своей компетенции;

6) избирает открытым прямым голосованием родительский комитет, его представителя, определяет срок их полномочий;

7) заслушивает отчёты родительского комитета, заведующего Учреждением.

7.6.2. Общее родительское собрание собирается не реже 1 раза в квартал. Для ведения общего родительского собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь. Заседания общих родительских собраний оформляются протоколами. Протоколы подписываются  председателем и секретарём.

7.6.3. Решение общего родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих, и является обязательным для исполнения.

7.7. Родительский комитет Учреждения.  

7.7.1. Родительский комитет Учреждения:

1) содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

2) проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях;

3) оказывает содействие в проведении массовых мероприятий с детьми.

7.7.2. Родительский комитет Учреждения избирается общим родительским собранием Учреждения  сроком на 1 год. В состав Родительского комитета  Учреждения входит заведующий Учреждением, его заместители. 

        7.8. Заведующий Учреждением.


 7.8.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением, назначаемый Департаментом образования.

Заведующий Учреждением несет ответственность перед воспитанниками, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

7.10.2. Компетенция заведующего Учреждением. 

Заведующий Учреждением:

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

2) представляет интересы Учреждения и совершает в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом порядке сделки от имени Учреждения;

3) обеспечивает выполнение установленного Учредителем муниципального задания;

4) обеспечивает утверждение годовой бухгалтерской отчётности Учреждения в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;

5) издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, утверждает инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

6) утверждает внутренние документы Учреждения, регламентирующие его деятельность;

7) обеспечивает составление и предоставление на утверждение Департаменту образования и Комитету по управлению имуществом отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в соответствии с порядком, определённым Администрацией города Заречного, и общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

8) обеспечивает осуществление своевременного учёта (кадастрового и технического) недвижимого имущества, земельных участков;

9) обеспечивает осуществление государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения, права постоянного (бессрочного) пользования на земельные участки;

10) обеспечивает сохранность и надлежащее содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

11) обеспечивает составление и представление на утверждение Департаменту образования план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определённым Департаментом образования, и общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

12) определяет и утверждает структуру, штатное расписание Учреждения;

13) осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры;

14) несет ответственность за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

15) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-технического и противоэпидемического режима;

16) осуществляет иные полномочия и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области и настоящим Уставом.

8.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

        8.1. Участниками  образовательного  процесса  в  Учреждении  являются воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители)  воспитанников.

        8.2. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

        8.3. Взаимоотношения  участников  строятся  на  основе  сотрудничества, уважения  личности, индивидуального подхода, приоритета общечеловеческих  ценностей.


Между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников заключается договор. 

8.4. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс в Учреждении.


8.5. Права  воспитанников гарантируются Конвенцией ООН «О правах ребенка», принятой  44  сессией Генеральной Ассамблеи ООН;  действующим  законодательством Российской Федерации; настоящим Уставом; договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

8.6.      Каждому ребёнку  гарантируется:

1) уважение его человеческого достоинства;

2) охрана  жизни  и  здоровья;

3) защита  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия;

4) условия для качественного образования;

5) удовлетворение  потребностей  в  эмоционально-личностном  общении;

6) удовлетворение  физиологических  потребностей  в  соответствии с     возрастом  и  индивидуальными  особенностями  развития;

7) развитие  его  творческих  способностей  и  интересов;

8) образование в соответствии с федеральными государственными  требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

9) 
получение   дополнительных  (в том  числе  и  платных) образовательных и  медицинских   услуг;

10)  предоставление  оборудования,  игр,  игрушек, учебных  пособий.

8.7. Родители (законные  представители) имеют  право:

1) 
участвовать в управлении Учреждением, т. е. избирать и быть   избранными в Совет Учреждения;

2) принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения  по улучшению работы с детьми;

3) требовать безусловного выполнения Договора между родителями и Учреждением;

4) досрочно расторгнуть договор между родителями  и Учреждением;

5) посещать Учреждение, беседовать с воспитателями и другими работниками в отведенное для этого время;

6) получать квалифицированную помощь в воспитании ребенка,    систематическую информацию о развитии ребенка, его здоровье, особенностях  поведения  в коллективе сверстников;

7) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами,   регламентирующими  воспитательно-образовательный процесс;

8) обращаться к администрации Учреждения по любым вопросам,   связанным с  соблюдением установленных норм работы Учреждения;

9) присутствовать в группе, которую посещает  ребенок, на условиях,  определенных Договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

10) выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий;

11) ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим Учреждением;

13) заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с   детьми.

8.8. Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.

8.9. Родители (законные  представители) обязаны:


1) 
выполнять  настоящий Устав;


2) 
посещать родительские собрания;


3)
выполнять условия Договора, заключенного между родителями и    Учреждением;


4)
своевременно ставить в известность  о болезни ребенка или его отсутствии;


5)  
оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка.

8.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:

1) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

2)  повышать квалификацию; с этой целью заведующий создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

3) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет, иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

5) на длительный (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Департаментом образования;

6)   иные права, предусмотренные должностной инструкцией.

8.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик и проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

2) выполнять настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и иные локальные акты Учреждения;

3) содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательно-образовательные услуги;

4) тщательно готовиться к непосредственно образовательной деятельности с детьми, повышать свой профессиональный уровень;

5) выполнять условия Договора, заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением;

6)  учитывать возрастные и психофизические особенности детей при проведении  непосредственно образовательной деятельности с детьми;

7) вести необходимую документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы  работ и т.д.;

8.12. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

8.13. Работники Учреждения имеют право:

1) на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

2) на защиту профессиональной чести и достоинства.

8.14. Работники Учреждения обязаны:

1) выполнять настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и иные локальные акты Учреждения;

2) с уважением относиться к мнению и личности ребенка, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

3) знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности;

4) соблюдать требования охраны труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки.

8.15. Работники Учреждения (в том числе педагогические) несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей в установленном порядке.

8.16. Прием работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

8.17. Трудовые отношения в Учреждении регламентируются законодательством Российской Федерации о труде и образовании.

8.18. Работникам Учреждения устанавливается заработная плата в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с локальными актами.

8.19. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

8.20. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Трудовой договор с заведующим заключает Департамент образования, а с работниками – Учреждение. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

8.21.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

1)    лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2)   имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

9.  ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утверждённого им положения.

Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и балансе Учреждения.

Руководители филиалов и представительств назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.

9.3. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несёт Учреждение.

9.4. У Учреждения отсутствуют филиалы и представительства.

10.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующие виды локальных актов:

1) приказы заведующего Учреждением;

2) должностные инструкции работников Учреждения;

3) положения об органах управления и самоуправления Учреждения;

4) положения о структурных подразделениях Учреждения;

5) планы, расписания, программы, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса;

6) правила, положения, планы, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Учреждения;

7) документация по охране труда и технике безопасности;

8) договоры, соглашения, контракты.

10.2. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе видов  деятельности Учреждения иными локальными актами, последние не должны противоречить настоящему Уставу.

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в следующем порядке:

изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Департамента образования, Комитета по управлению имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном Администрацией г. Заречного и настоящим Уставом;

с инициативой об изменениях и дополнениях в Устав может выйти заведующий Учреждением;

вносимые изменения и дополнения принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения в части, неурегулированной законодательством Российской Федерации, утверждаются Департаментом образования, Комитетом по управлению имуществом и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией г. Заречного. 

12.2. В случае реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику в установленном порядке

12.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:

1) 
в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Администрацией г. Заречного порядке;

2) 
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

12.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

12.6. В случае ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения.

12.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Департамент образования берет на себя ответственность за перевод детей в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с родителями.

12.8. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации – правопреемнику.
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